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Wizja szkoly

Szkota jest wspdlnota opartg na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku, poszanowania
wyznawanych przekonan i wzajemnej pomocy. Nauczyciele w swoich dziataniach
dydaktyczno-wychowawczych kierujg sie¢ dobrem ucznidéw, troska o ich bezpieczenstwo

i zdrowie, ksztattujg wlasciwg postawe moralng i obywatelskg swoich wychowankéw, daza
do pelnego rozwoju ich osobowosci.

Szkota pomaga uczniom w ich rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej 1 tworczej atmosfery
procesu nauczania, rozpoznawanie, zachgcanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien

I umiejgtnosci, rozbudzanie checi i szacunku do nauki. Szkota przygotowuje uczniow do
przysztego zycia poprzez uczenie tolerancji i respektowania potrzeb innych ludzi, kultury
osobistej, ksztalttowanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy, poznawanie zasad
wspotzycia spolecznego, zachgcanie do dzialania zespotowego, uswiadamianie
odpowiedzialnosci za srodowisko przyrodnicze, Uczymy uczciwos$ci, odpowiedzialnosci,
poczucia wlasnej warto$ci, szacunku dla trwalych wartosci ludzkich.

Nauczyciele troszczg si¢ 0 wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow, wybierajac formy
i metody pracy.

§1.
Informacje o szkole.
1. Szkota uzywa nazwy: Technikum ,,Hermes”.

2. Siedzibg szkoty sa wynajgte pomieszczenia w budynku przy ulicy Jana Kochanowskiego 1,
w Warszawie, 01-864 Warszawa.

3. Organem prowadzacym jest: osoba prawna Technikum ,,Hermes” Sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie, ul. Kochanowskiego 1, 01-864 Warszawa

4. Technikum "Hermes" w Warszawie jest szkolg niepubliczng
5. Szkota ksztatci w zawodach:

a) Technik informatyk — symbol zawodu 351203

b) Technik handlowiec — symbol zawodu 522305

6. Uczniowie realizujacy nauczanie w oddziatach 4 — letnich podlegaja tym samym zapisom
w statucie co uczniowie technikum 5 — letniego.

§2.

Technikum przygotowuje uczniow do egzaminow kwalifikacyjnych w poszczegdlnych
zawodach oraz do egzaminu maturalnego, a takze do dalszego ksztalcenia na wyzszych
poziomach edukacyjnych. Ukonczenie Technikum umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu technika zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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2) uzyskanie $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) podjecie pracy zawodowej zgodnie z wyuczonym zawodem;
5) kontynuowanie ksztatcenia na studiach lub nauk¢ w szkole policealnej.

Zasady organizacji i przebiegu tych egzaminow reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3.08.2017 r. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki i sposob
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w szkotach publicznych dla dzieci i
mtodziezy, o ktorych mowa w art.18 ust.1 ustawy z dnia 14.12.2016 roku - Prawo O$wiatowe
(Dz. U 2017 roku poz.59 i 949),zwanej dalej ustawa - Prawo Oswiatowe". W sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§3.

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo
oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze cele

zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw i potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty sa:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ 0 wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoly oraz prawa mtodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Technikum jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;
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4) przygotowanie uczniéw do zycia W spoteczenstwie informacyjnym.

4. Celem ksztatcenia zawodowego w Technikum jest:

1) przygotowanie uczniow do pracy zawodoweyj;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Celem technikum jest ksztatcenie kluczowych umiejetnosci, takich jak:

1) porozumiewanie si¢ W jezyku ojczystym — zdolno$¢ wyrazania | interpretowania pojec,
mysli, uczu¢, faktéw i opinii w mowie i pisSmie;

2) porozumiewanie si¢ W jezyku obcym;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne - umiejgtnosé
rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania problemow w
zyciu codziennym oraz wykorzystywanie istniejagcego zasobu wiedzy i metodologii do

wyjasniania $wiata przyrody, w celu formutowania pytan i wyciggania wnioskéw opartych na
dowodach;

4) kompetencje informatyczne — umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢;

5) umiejetnos$¢ uczeniasie;

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie — kompetencje osobowe, interpersonalne i
mi¢dzykulturowe obejmujace zachowania przygotowujace 0soby do skutecznego i
konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, zawodowym, w spoleczenstwach
charakteryzujacych si¢ réznorodnoscia, a takze rozwigzywania konfliktow. Przygotowanie do
pelnego uczestnictwa w Zyciu obywatelskim;

7) inicjatywno$¢ 1 przedsiebiorczo$¢ — zdolno$¢ uczniow do wcielania pomystow w
czyn, kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos$¢ do planowania

przedsiewzieé i prowadzenia ich dla osiagniecia zamierzonych celow;

8) swiadomos¢ i ekspresja kulturalna — docenianie znaczenia tworczego wyrazania idei,
doswiadczen 1 uczu¢ za posrednictwem srodkow wyrazu takich jak sztuka teatralna, muzyka
literatura i sztuki wizualne.

§4.
Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
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4) realizacja programOw nauczania , ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocypsychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miarg posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez organizacj¢ doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

17) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢c
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wiasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoldziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;
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22) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, przedsigbiorczosci, gotowosci do uczestnictwa
W kulturze, podejmowania inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wyKorzystywania mediow;

28) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

31) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

I mozliwosci;

32) systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow, realizacji zadan wykonywanych przez

pracownikow szkoty 1 wyciaganie wnioskow z ich realizacji.

Nauczyciele i uczniowie sposobem bycia nie moga wywiera¢ nacisku psychicznego i
fizycznego.

Obie strony obowiazuje kultura ,opanowanie i powsciagliwos¢ szczegolnie w sytuacjach
konfliktowych.

§5.

1. W szkole mogg dziata¢ zespoty przedmiotowe: humanistyczne, nauk $cistych,
przedmiotow zawodowych.

2. W skiad zespotu wchodzg nauczyciele uczacy tych samych przedmiotéw lub
pokrewnych.

3. Do zadan zespotéw przedmiotowych naleza:
a) doskonalenie metod i organizacji pracy dydaktycznej i wychowawczej,

b) dostosowywanie treSci programowych do siatki godzin oraz zapewnienie odpowiedniego
poziomu nauczania i wysokiej sprawnosci ksztalcenia, a takze korelacji miedzy ksztatceniem
teoretycznym i praktycznym z przedmiotami pokrewnymi,
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C) aktualizacja programow nauczania przez uwzglednienie najnowszych osiggnie¢ nauki i
techniki oraz zmian zachodzacych w organizacji pracy,

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej przy doborze metod i w organizacji pracy
dydaktycznej,

e) praca zespotu kieruje przewodniczacy

§6.

Szkota kieruje si¢ przepisami bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcymi w szkotach 1
zapewnia uczniom:

1) opieke pedagogiczng w czasie pobytu w szkole poprzez:
a) oOrganizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
b) kontrolg obecnos$ci ucznidéw na zajgciach,

C) bezpieczenstwo w czasie przerw przez organizowanie dyzuréw nauczycielskich do konca
trwania zaje¢ obowigzkowych

d) bezpieczenstwo podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek,

e) bezpieczenstwo poprzez systematyczng kontrole sprzetu i urzadzen w miejscu
prowadzenia zajec.

IV. OSOBA PROWADZACA SZKOLE 1 JEJ OBOWIAZKI.
§7.
1. Szkota zostata powotana do zycia przez Joanng Krzywosadzka.

2. Z dniem $mierci zatozyciela szkoty organem prowadzacym szkote zostata spotka powotana
przez Adama Krzywosadzkiego oraz Magdalen¢ Krzywosadzka pn. Technikum ,,Hermes”
Sp. z 0.0. i jest ona odpowiada za dziatalno$¢ szkoty, nauczanie i funkcjonowanie.

3. Dyrektorem Technikum zostal powotany Adam Krzywosadzki.

§8.

1. Dyrektor Technikum jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i
reprezentuje jg na Zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci do :
a) kierowania dziatalnoscia szkoty,

b) sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkéw harmonijnego rozwoju
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) realizowania uchwaty rady pedagogicznej, podjetej w ramach ich kompetencji
stanowigcych,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2019&qplikid=4186#P4186A7
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d) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle ,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych,

g) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

h) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

§9

Finansami, organizacjg i administracjg oraz sprawami gospodarczymi zawiaduje dyrektor
szkotly

§ 10.

Dyrektor nadaje szkole statut oraz wprowadza w nim wszelkie zmiany w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna.

§ 11

Dyrektor szkoty ustala wysokos$¢ czesnego i innych optat wynikajacych z funkcjonowania
szkoty oraz zasady i tryb ich zmian.

§12

Dyrektor zgtasza do Kuratorium wszelkie zmiany powstate po wpisie do ewidencji.

§13

Dyrektor jest zobowigzany do wyposazenia szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
do nauczania, wychowania i funkcjonowania szkoly oraz do wykonywania innych zadan
statutowych.

ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH ZADAN.
§14.
Organami szkoly sa:

1. Dyrektor do spraw dydaktycznych,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=15-07-2019&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,
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2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad uczniowski.

§15.
1. Organem szkoty jest Dyrektor ds. dydaktycznych do ktérego kompetencji nalezy:
1) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

2) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg.

4) Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

2. Za dziatalnos$¢ pedagogiczng szkoly odpowiedzialny jest dyrektor do spraw
dydaktycznych, zatrudniony przez Dyrektora szkoty.

3. Do obowigzkéw dyrektora do spraw dydaktycznych szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty w zakresie realizacji programéw nauczania,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychicznego,
4) realizowanie uchwaty rady pedagogicznej, podjetej w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem warunkow do realizacji programow
nauczania,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem warunkow do realizacji programoéw
nauczania uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

7) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

§16.

1. Dyrektor szkoty do spraw dydaktycznych prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

W porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych szkota bedzie ksztatci¢
uczniow po:

1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-07-2019&qplikid=162#P162A31

Technikum ,,Hermes"

2) nawigzuje wspoOlprace odpowiednio z pracodawcg lub osobg prowadzaca indywidualng
dziatalnos$¢, ktora jest zwigzana z danym zawodem lub branzg w ramach umowy,
porozumienia lub ustalen, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym
zawodzie.

§17.

1. Dyrektor ds. dydaktycznych moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii innych pracownikoéw szkoty. Uczen pozostaje
zawieszony w obowiazkach ucznia i nie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych do czasu
zwolania posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jest kierownikiem w zakresie zadan merytorycznych dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli.

§18.

Dyrektor do spraw dydaktycznych decyduje w sprawach:

1. Rekrutowania, zatrudniania i zwalniania nauczycieli szkoty,

2. Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom,

3. Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty.

§19.

1. Dyrektor ds. dydaktycznych w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng oraz rodzicami.

2. W przypadku niecobecnosci dyrektora ds. dydaktycznych decyzje podejmuje organ
prowadzacy.

§20.

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor szkoty po uzgodnieniu i opinii dyrektora do spraw
dydaktycznych odno$nie posiadanych uprawnien do prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu.

§21.
1. Organem szkoly jest Rada Pedagogiczna, do ktérej obowiazkow nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng

2) .podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§22

1. Dyrektor szkoty przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
zaakceptowania radzie pedagogicznej,

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora ds. dydaktycznych lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§23

1. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
€0 najmniej polowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli | innych pracownikow szkoty.

§24.

1. Dyrektor szkoty do spraw dydaktycznych przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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§25

1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do:

a) realizacji uchwat Rady,

b) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa,

C) przestrzegania przepisOw prawa szkolnego,

d) sktadania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
e) uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady,

f) nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow, rodzicoOw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§26.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotéw Rady
Pedagogicznej. Podj¢te w czasie posiedzenia uchwaty zostajg wpisane do ksiegi uchwat.

§27.

1. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej oceny rocznej, oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci (w formie pisemnej)
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny (max. 6 przedmiotéw).

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej (max. 4 przedmioty).

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci przed przystapieniem do egzamindw klasyfikacyjnych, winien ztozy¢ podanie
do dyrekcji szkoty z prosbg 0 wyrazenie zgody na przystgpienie do egzaminow
klasyfikacyjnych przed ich rozpoczeciem.

5. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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8. Egzaminy poprawkowe, sprawdzajace i klasyfikacyjne sg ptatne. Wysokos$¢ optat ustala
Dyrektor szkoty.
9. Zakres, i organizacj¢ przeprowadzania egzamindow ustala Rada Pedagogiczna.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§28.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organy Samorzadu s3a jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty do spraw
dydaktycznych wnioski i opinie dotyczace uczniéw, wynikajacych z podstawowych praw
ucznia takich jak:

a) posredniczenie z whasnej inicjatywy lub na prosb¢ kolegdéw w rozwigzywaniu trudnosci
napotkanych przez ucznidéw ( porgczenie za kolege),

b) wybor nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu.

7. Samorzad ma prawo:
a) redagowac i wydawac¢ wtasng gazetke szkolna,

b) prowadzi¢ dziatalno$¢ kulturalng, sportowg oraz rozrywkowa zgodnie z
zainteresowaniami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekcja szkoty,

VI. ORGANIZACJA SZKOLY

§29.
1. Organizacje roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

2. Organizacja zaje¢ dydaktycznych opiera si¢ na obowigzujacych, zatwierdzonych przez
Ministra Edukacji Narodowej ramowych planach nauczania odpowiednich dla danego typu
szkoty 1 kierunku ksztalcenia.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne wprowadzone do szkolnego planu nauczania sg
obowiazkowe dla uczniow.

4. Podstawowg jednostka szkoty jest oddziat liczagcy maksimum 16 osob.
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5. Oddzial moze by¢ dzielony na grupy w trakcie nauki przedmiotow takich jak jezyki obce,
wychowanie fizyczne oraz inne odbywajgce si¢ w pracowni komputerowej.

6. Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, semestrow, ferii i wakacji beda takie
same jak w szkotach publicznych.

7. Nauka w szkole trwa 4 lata po gimnazjum oraz 5lat po szkole podstawowej i jest zgodna
z planami nauczania zatwierdzonymi przez Ministerstwo Edukaciji.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec;

9. Rodzice ucznidéw niepetnoletnich wyrazaja zgodg ( podpis w dzienniczku ucznia) na
wczesniejsze wyjscie ze szkoly wynikajgce ze zmian organizacyjnych.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzicow lub
opiekunéw prawnych wpisanej w dzienniczku ucznia.

11. Uczen petnoletni moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie wpisu do dzienniczka
ucznia, po wezesniejszej akceptacji rodzicow lub opiekunow prawnych.

12. Uczen, ktory ukonczyt 18 lat moze sam usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$é¢ lub zwalniaé
si¢ z poszczegolnych lekcji tylko w przypadku, gdy jego rodzice lub opiekunowie prawni na
piSmie wyraza swojg zgod¢ na powyzsze.

13. Uczen, ktory poczuje si¢ zle, zostaje objety opieka.

14. W nagtych przypadkach szkota wzywa pogotowie i o tym fakcie powiadamia rodzicow
lub opiekunéw prawnych.

15. Uczniowie klasy 111 i 1V szkoty odbywaja praktyki zawodowe w wymiarze czterech
tygodni w roku szkolnym w miejscu zgodnym z zapisem w umowie z pracodawca. Tryb
przeprowadzania praktyk okreslajg odrgbne przepisy. Praktyki dokumentowane sg w
imiennych dzienniczkach praktyk potwierdzonych przez opiekuna praktyk. Praktyki sa
bezptatne.

16. Oceny za odbyte praktyki zawodowe wystawia opiekun praktyk w miejscu ich
odbywania. Ocena jest ostateczna.

§30.

1. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja si¢ w zespotach klasowych wedtug programu
okreslonego dla danego zawodu

2. Realizacje oraz tresci poszczegolnych przedmiotow okreslaja programy nauczania
zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej lub ministra resortu wtasciwego dla danego
kierunku ksztatcenia w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.

3. Wszystkie terminarze i plany dotyczace pracy szkoty sg udostepniane nauczycielom,
uczniom (wyeksponowane w pokoju nauczycielskim i tablicach informacyjnych w

poszczegolnych klasach).
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4. Wszelkie zmiany w nich dokonywane przekazywane sg do wiadomosci nauczycieli |
ucznidow oraz rodzicoOw z wyprzedzeniem co najmniej dwaoch dni.

§31

Zasady klasyfikowania, oceniania i promowania uczniéw okreslaja przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03.08.2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§32.

ZADANIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMY OCENIANIA.

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania okreslag warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzami-
now.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okre$laja odrgbne przepisy.

PLASZCZYZNY OCENIANIA.

Ocenianiu podlegaja:

1. osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2. zachowanie ucznia,

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w
stosunku do programo6w nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawg.

4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

CELE, ELEMENTY | PROCEDURA OCENIANIA.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o
postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
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c) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom lub opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenienie biezace i ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnych z zachowania
wedtug ponizej podanych zasad,

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom lub opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

4. Procedura oceniania:

1) nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia w
formach i warunkach zapewniajacych obiektywnosc¢ oceny,

2) nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniéw przynajmniej z jednotygodniowy
wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych bedacych sprawdzianem
wiadomosci. W ciggu jednego dnia moze odby¢ sie¢ tylko jedna praca klasowa, w ciggu
tygodnia dwie.

3) Wyjatek stanowi praca klasowa lub sprawdzian przektadany na inny termin na prosbe
uczniow.

4) Prace klasowa uczen ma prawo pisa¢ ponownie, jezeli otrzymat ocen¢ niedostateczng.

5) Nieobecnos¢ ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej obliguje go do napisania tejze
pracy w ciggu jednego tygodnia.

§33
ZAPOZNAWANIE Z SYSTEMEM OCENIANIA.
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1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw lub
opiekunéw prawnych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

€) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow lub opiekunow prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania oraz o konsekwencjach wystawienia rocznej oceny nagannej z
zachowania.

4. Procedura informowania ucznidéw i rodzicoOw:

a) nauczyciel na pierwszej lekcji danego przedmiotu nauczania odczytuje i omawia
wymagania edukacyjne,

b) stosownym wpisem w dzienniku, nauczyciel potwierdza zapoznanie uczniow z
wymaganiami edukacyjnymi,

c) wychowawca we wrzes$niu na godzinie wychowawczej zapoznaje uczniow z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania i fakt ten dokumentuje wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

d) wychowawca na pierwszym lub drugim zebraniu zapoznaje rodzicéw lub opiekunow
prawnych z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz z wybranymi
przedmiotowymi systemami oceniania (PSO) przekazanymi mu przez dyrekcje szkoty lub
nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow.

5. Rodzice poswiadczajg swoim podpisem na sporzagdzonej przez wychowawce klasy liscie
fakt zapoznania si¢ z regulaminem.

6. Rodzice kontaktujac si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegodlne zajecia
edukacyjne, nie moga powotywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce.

§34.
JAWNOSC OCENIANIA.
1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustnej.
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3. Na wniosek ucznia lub rodzicow, opiekunow prawnych, sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniona uczniowi lub
rodzicom, opiekunom prawnym na terenie szkoty.

§35.
DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom z zastrzezeniem ust.2 i 3

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych,
edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymogom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art.71b ust.3b ustawy z 7 wrze$nia 1991 roku 0 systemie
oswiaty, z zastrzezeniem ust.3.

3. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ sprawdzenia biezacych wiadomosci ucznia poza forum klasy
W obecnosci drugiego nauczyciela, zatwierdzajac to protokotem.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek fizyczny wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ ze specyfiki zajec.

§36.

ZWOLNIENIE Z LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | INFORMATYKI.

1. Dyrektor ds. dydaktycznych szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych
zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ 'zwolniony"".

3. Procedura uzyskania zwolnienia:
a) uczen dostarcza zwolnienie :

- podanie o zwolnienie podpisane przez rodzicow lub opiekundéw prawnych wraz z opinig
wydang przez lekarza do sekretariatu szkoty;

18



Technikum ,,Hermes"

b) po podjeciu pozytywnej decyzji przez dyrektora ds. dydaktycznych, informacje o
zwolnieniu ucznia przekazuje si¢ nauczycielowi danego przedmiotu nauczania;

€) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywac poza szkota jezeli sa to
pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania danej klasy i rodzice lub opiekunowie
prawni zaznaczg w podaniu, ze przejmuja petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i
zachowanie ucznia w czasie jego nie obecno$ci w szkole ( jest to nieobecnos¢
usprawiedliwiona).

ZWOLNIENIE Z LEKCJI DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO.

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw lub opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ *"zwolniony™".

§37.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA.

1. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i ocena roczna nie sg srednig ocen. Sg 0golng oceng
poziomu wiedzy, aktywnosci i umiejetnosci ucznia. Szczego6lng wagg przy wystawianiu
oceny $rodrocznej 1 rocznej majg oceny ze sprawdzianow z wigkszych partii materiatu, prac
klasowych, odpowiedzi ustnych.

2. Kilasyfikacja roczna (srodroczna) polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania.

3. Klasyfikacj¢ roczng ( $rédroczng) ucznidw przeprowadza si¢ zgodnie z przyjetym
terminarzem roku szkolnego.

4. Po klasyfikacji §rodrocznej wychowawcy klas przeprowadzajg spotkania z rodzicami lub
opiekunami prawnymi i omawiaja wyniki klasyfikacji.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow. Dotyczy to uczniow,
ktorzy nie opuszczaja zaje¢ edukacyjnych bez uprawiedliwienia rodzicéw lub opiekunow

prawnych.
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6. Na jeden miesigc przed Rada Pedagogiczng klasyfikacyjng wychowawcy klas sa
zobowigzani poinformowac rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia w formie pisemnej o
zagrozeniach ucznia ocenami niedostatecznymi - wyszczeg6lniajac jakie sg to przedmioty.

7. Kopie wystanych powiadomien do rodzicow lub opiekunéw prawnych 0 zagrozeniach
ucznia pozostawia si¢ w dokumentach ucznia.

8. Dokumentacje poinformowania przez szkot¢ o przewidzianych ocenach potrocznych i
rocznych stanowi:

- kopia listu wystanego do domu ucznia,
- rozmowa telefoniczna z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Roczna oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyk zawodowych

- patrz §31 pkt.16.

11. Przed klasyfikacja $§rodroczna, roczng uczen badz jego rodzice lub opiekunowie prawni

moga zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora ds. dydaktycznych szkoty, jezeli uznaja oceny
klasyfikacyjne jako niecodpowiadajace umiejetnosciom ucznia. Powyzszy fakt musi zgloszony

by¢ w formie pisemne;.

§38.

SKALA OCEN i KRYTERIA OCENIANIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH.

1. Ocenianie biezace i roczne (§rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

* stopien celujacy - 6 cel.,

* stopien bardzo dobry - 5 bdb.,

* stopien dobry - 4 db.,

* stopien dostateczny - 3 dst.,

* stopien dopuszczajacy - 2 dop.

* stopien niedostateczny - 1 ndst.

2. Prace pisemne ocenia si¢ wedlug nastepujacej punktacji:
* stopien celujacy 100% + min.10%
* stopien bardzo dobry 91% do 100%
* stopien dobry 71% do 90%

* stopien dostateczny 51% do 70%

* stopien dopuszczajacy 31% do 50%
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* stopien niedostateczny do 30%
3. W dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczacych oceniania stosuje si¢ nastepujace
skroty:
a. nb. - nieobecno$¢ ucznia,
b. np. - nieprzygotowanie
c. "+" - aktywnos¢ na lekcji

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wptywu na
srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

FORMY KONTROLI POSTEPOW EDUKACYJNYCH

1. Wiadomosci i umiejetnosci uczniow sprawdzane sg w formie ustnej, pisemnej oraz

formie wykonywanych przez ucznidow prac praktycznych:

a. ustng formg sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci edukacyjnych ucznidow jest:

- odpowiedz ustna,

- dyskusja,

- referat,

- recytacja,

- interpretacja tekstu,

- rozwigzywanie zadan i ¢wiczen,
- samodzielna praca ucznia,

- praca w grupie, aktywno$¢ na zajeciach

b. pisemng forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest:

- praca klasowa lub test obejmujacy dzial programowy poprzedzony podaniem
kryteriow wymagan edukacyjnych, trwa minimum 1 godzing lekcyjna 1 zapo-
wiedziany jest co najmniej tydzien wczesniej,

- praca klasowa lub test obejmujacy cze$¢ materiatu danego dzialu programowe-
go, trwa godzing lekcyjng i zapowiedziany jest tydzien wczesniej,

- sprawdzian z trzech ostatnich lekcji trwa okoto 20 minut,

- kartkdwka z ostatniej lekcji odbywa si¢ bez zapowiedzi i trwa maksymalnie 10
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minut,

- praca tematyczna (pisemna wypowiedz na okreslony temat),

- test z jezykow obcych sprawdzajacy " stuchanie ze zrozumieniem", “czytanie ze
zrozumieniem tekstow pisanych" oraz pisanie ( nie musza by¢ zapowiedziane),

- wykonanie pracy domowej;

C. Praktyczng forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow sg:

- ¢wiczenia praktyczne,

- ¢wiczenia laboratoryjne,

- pokaz,

- wykonywanie pomocy dydaktycznych,

- prezentacja indywidualna i grupowa,

- praca projektowa,

- praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan,

- postugiwanie si¢ ksigzkg oraz innymi pomocami dydaktycznymi np. atlasem,
mikroskopem, sprzetem laboratoryjnym,

- testowanie sprawnosci fizycznej

2. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w ciggu dwoch
tygodni. Dopuszcza si¢ wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedli-
wiong nieobecnos$cig nauczyciela w szkole.

Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem zielonym, a

prace przechowuje do konca roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy klasowej na zasadach okre$lonych

w przedmiotowym systemie oceniania.
KRYTERIA OCENIANIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedzg¢ i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania

przedmiotu w danej klasie,
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- samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
- praktycznie biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych ,kwalifikuje si¢ do finatu na szczeblu wojewddzkim
( regionalnym) lub krajowym,

- posiada inne porownywalne osiagnigcia ;

2. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

- postuguje si¢ i opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ nabytymi
wiadomos$ciami,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw

w nowych sytuacjach ,

3. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen ,ktory:

- nie opanowat w petni wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem naucza-
nia przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je w stopniu przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawie programowej,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje ( wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

- wykonuje ( rozwigzuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu

trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela,
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5. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej nie wykluczajace jednak mozli-
wosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki, roz-
wigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trud-
nosci,

- rozwigzuje typowe teoretyczne i1 praktyczne zadania o niewielkim stopniu

trudnosci;

6. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
- pomimo dziatan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie
spetnia kryteriow oceny dopuszczajacej, a braki w wiadomos$ciach uniemozli-

wiajg dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zaje¢ edukacyjnych.

7. Szczegbtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowym systemie
oceniania (POS).
Przedmiotowy system oceniania musi by¢ zgodny z zasadami wewnatrzszkol-

nego systemu oceniania (ZWO).

§39.
OCENA Z ZACHOWANIA

1.8rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegol-
nosci:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci,

C. udzial w zyciu klasy 1 sSrodowiska,

d. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e. dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne 1 innych osob,

f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g. okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania ustala sie wedhug naste-

pujacej skali:
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a. WZorowe,
b. bardzo dobre,

c. dobre,

d. poprawne,

e. nieodpowiednie,

f. naganne.

3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca kla-
Sy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego

ucznia.

4. Procedura wystawiania oceny z zachowania:

a. na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wycho-
wawca klasy sporzadza liste uczniow z proponowanymi ocenami zZ zachowania

1 przedstawia ja nauczycielom uczacym w danej klasie oraz innym zainteresowa-
nym nauczycielom w celu zaopiniowania,

b. ustalajac ocen¢ z zachowania ucznia, wychowawca moze wzig¢ pod uwage takze
opinie organizacji uczniowskiej oraz innych pracownikow szkoty,

c. oceniany uczen ma prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu,

d. przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania ( podobnie jak przy wystawianiu
ocen rocznych z obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych)
bierze si¢ pod uwage osiggniecia ucznia w catym roku szkolnym oraz ilo$¢ uwag

na temat zachowania wpisanych do dziennikéw lekcyjnych.

5. Wyjsciowa oceng do ustalenia oceny z zachowania jest ocena "poprawna".

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -

pedagogiczne;.
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KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen:

* spetnia wymagania zawarte w ocenie bardzo dobrej,

* jest przyktadem do nasladowania dla innych uczniow,

* jest pilny 1 sumienny w wypelnianiu obowigzkow,

* bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska,
* ma wzorowg frekwencjg,

* rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

* spelnia wymagania zawarte w ocenie poprawnej, oraz wyroznia si¢ kultura
osobistg na terenie szkoty i poza nig, nie uzywa stow, ktore kaleczag mowe
ojczysta w myslach szeroko pojetych norm spotecznych,

* bierze udziat w zyciu klasy, szkoty, sSrodowiska, przestrzega zarzadzen dyrekcji
szkoty,

* ubiera si¢ stosownie do wymaganych okoliczno$ci,

* szanuje siebie i drugg osobe,

* usprawiedliwia wszystkie spoznienia 1 nieobecnosci w szkole.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

* dobrze wypelnia obowigzki szkolne,

* jest sumienny i uczynny,

* dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,

* nie ulega natogom,

* dba o kulture stowa,

* z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
* dba o0 czystos¢ i estetyke klasy i szkoty,

* zauwaza wlasne bledy 1 z wlasnej inicjatywy je poprawia,

* szanuje prawa innych,

* w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ do 10 godz. nieobecnych nieuspra-

wiedliwionych w ciggu semestru, a spoéznienia ucznia sg usprawiedliwione
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(do 10).

4. Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

* spdznia si¢ 1 opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

* nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska,

* czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych,

* nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe,

* jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia,

* nie dostrzega potrzeby pomocy innym,

* nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, prac,

* w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ do 30 godzin nieobecnosci

nieusprawiedliwionej w ciggu semestru oraz maksimum 10 spdéznien.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory

* czesto spoznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

* utrudnia prowadzenie zaj¢c,

* odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniéw i pracownikow szkoty,

* ubiera si¢ niestosownie do wymogow szkoty,

* jest nie kolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,

* swym zachowaniem wywiera zly wplyw na innych,

* nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem 1 osiggni¢ciem dobrych wynikéw
W nauce,

* uczen opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin, jednak nie wigcej

niz 60, a sp6znienia sg nieusprawiedliwione powyzej 10 -Ciu.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

* nie reaguje na uwagi wychowawcze od dorostych,
* jest agresywny,

* narusza godnos$¢ osobistg 1 cielesng innych,

* niszczy mienie szkolne,

* przywlaszcza sobie cudze mienie,

* ulega natogom,
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* nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia (powy-

zej 50 godzin.

7. Wystepowanie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze
by¢ podstawg do jej wystawienia uczniowi spetniajgcemu inne kryteria.

W przypadku oceny: wzorowej, bardzo dobre, dobrej, uczen musi spetnia¢ wszyst-
kie wymagania. W szczegolnym przypadku Rada Pedagogiczna upowaznia
wychowawce klasy do niewielkich odstepstw od wyzej wymienionych usta-

len. Ustalona przez wychowawce klasy ocena z zachowania jest ostateczna -

§48. Nie przyjmuje si¢ usprawiedliwienia z przypadku spdznienia lub

nieobecnosci na lekcji z powodu zaspania.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
b. promocji do klasy programowo wyzej lub ukonczenia szkoty z zastrzezeniem

ust.6i 7.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktoremu co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjna z

zachowania.

§40.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczen nie uzyskuje klasyfikacji z danego przedmiotu, jezeli byt obecny na

mniej niz potowie zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin obejmuje materiat z danego potrocza.

Nauczyciel nie podaje zakresu materiatu obowigzujacego na egzaminie.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedli-
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wionej lub na wniosek jego rodzicow lub opiekunéw prawnych Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Procedura egzaminu klasyfikacyjnego:

a. prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢

na pi$mie do dyrektora do spraw dydaktycznych w dniu poprzedzajagcym

posiedzenie Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki Klasyfikacji

b. egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej,

c. egzaminy klasyfikacyjne z informatyki, z praktycznych przedmiotow zawodowych oraz
wychowania fizycznego maja przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych,

d. zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne przygotowuje
nauczyciel przedmiotu,

e. prace pisemne uczniowie wykonujg w obecnosci dyrektora, po planowych
zajeciach edukacyjnych,

f. zagadnienia powinny by¢ rézne i odpowiadac poszczegdlnym

kryteriom ocen,

g. z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do
niego dotgcza si¢ prace pisemne ucznia oraz tematy z odpowiedzi ustnych i
krotka opini¢ nauczyciela oceniajaca wiedze zdajacego ucznia,

h. uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do egzaminu w
terminie dodatkowym,

i. w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentach
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

" nieklasyfikowany".

MOZLIWOSCI ZMIANY OCENY KLASYFIKACJINEJ

1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania

jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z
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jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zajec.

2. Procedura egzaminu poprawkowego:

a. pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice lub
opiekunowie prawni do dyrektora szkoty do spraw dydaktycznych nie pdzniej
niz do momentu rozpoczecia Klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogi-
cznej w danym roku szkolnym.

b. termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do spraw dydaktycznych
w ostatnim tygodniu ferii letnich (w sierpniu);

c. egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z praktycznych przedmiotow zawodowych, informatyki i wychowania
fizycznego,

d. informacj¢ o wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego podpisuje
uczen, rodzice (opiekunowie prawni) zostaja powiadomieni telefonicznie),

e. zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) i ustne oraz wymagania
egzaminacyjne zgodnie z wymaganiami programowymi przygotowuje nauczy-
ciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

f. egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor do spraw dydaktycznych jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne, jako cztonek komisji,

- protokolant sporzadzajacy protokot z przeprowadzanego egzaminu

poprawkowego bez prawa glosu.

3. Nauczyciel o ktérym mowa (egzaminator), moze by¢ zwolniony z

udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe. W takim przypadku dyrektor do
spraw dydaktycznych powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tamtej

szkoty.
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4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora do spraw dydaktycznych, nie p6zniej niz do

konca wrze$nia br.

6. Nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez

rodzicow lub opiekunéw prawnych najp6zniej w dniu egzaminu.

7. Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do
dyrektora do spraw dydaktycznych rownoczesnie z usprawiedliwieniem
nieobecnosci. W przypadku braku usprawiedliwienia nieobecno$ci na egzaminie

poprawkowym uczen otrzymuje oceng ndst. i w konsekwencji powtarza klase.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programo-
wo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w

klasie programowo wyzszej.

§41.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI i UMIEJETNOSCI PRZEPROWADZONY
Z POWODU NIEPRAWIDLOWEGO TRYBU USTALANIA OCENY

1. Uczen lub jego rodzice lub opickunowie prawni mogg w terminie nie pozniej
niz 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zgtosié¢
w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora do spraw dydaktycznych, ze
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roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfika-
cyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor do spraw
dydaktycznych powotuje komisje:

a. w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci

ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyj-

nych; Nauczyciel nie podaje zakresu materiatu.

b. w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania,

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa wyzej ustala
si¢ z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

4. Procedura sprawdzianu:

a. sprawdzian powinien sie odby¢ w terminie pigciu dni od daty zgtoszenia
zastrzezen,

b. termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniami i jego rodzicami. Po uzgodnieniu
terminu sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisujg zainteresowane strony i
dotacza si¢ do protokotu

c. zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne przygo-
towuje komisja przedmiotowa i przekazuje dyrektorowi do spraw
dydaktycznych w ciggu dwoch dni od wydania przez niego polecenia.

5. W sktad komisji wchodza:

- jako przewodniczgcy - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty oraz
dwoch nauczycieli, z ktorych jeden jest zwigzany z przedmiotem zdawanym
przez ucznia,

- w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
dyrektor szkoty do spraw dydaktycznych, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, nauczyciel z tej samej szkoty lub szkoty tego samego typu,

prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne;
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6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe

w szczegoblnie uzasadniajacych przypadkach. W takim przypadku dyrektor do spraw

dydaktycznych powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,

zatrudnionego w innej szkole w drodze porozumienia z dyrektorem tejze szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Z prac komisji
sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w skiad
komisji. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych w formie pisemnej nie przystapit do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przysta-
pi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora do spraw
dydaktycznych.

9. Przepisy ust.1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzami-

nu poprawkowego.

§42

WARUNKI PROMOCIJI

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie naucza-

nia uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem -
swiadectwo z czerwonym paskiem.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu

celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promoc;ji i

powtarza klasg.

UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkote jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasytikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg lub wzorowa oceng z zachowania.

§43.

Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji po I-szym potroczu ocene niedosta-
teczng, winien w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przystapi¢ do egzaminu
sprawdzajacego. Nie przystgpienie do egzaminu, badz nie uzyskanie pozytywnej
oceny, pozbawia ucznia mozliwosci otrzymania pozytywnej oceny na koniec roku
szkolnego.

Uczen, ktoéry nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego bez uzasadnionej przyczyny

otrzymuje oceng¢ niedostateczng z tych zaje¢ edukacyjnych.

§44.
Uczen przed otrzymaniem §wiadectwa ukonczenia klasy lub szkoty, wzglednie przed

przerwaniem nauki powinie uregulowacé wszystkie zobowigzania wobec szkoty.

§45.
W szkole dziata biblioteka szkolna. Podstawowymi zadaniami biblioteki szkolnej sa:
- gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

- udostepnianie uczniom i pracownikom szkoty ksiazek i czasopism zwigzanych z
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realizacja zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty.
- doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,
- rozbudzenie i rozwijanie zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogltebianie u

ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢

§46.

Praca osoby odpowiedzialnej za biblioteke polega w szczegolnosci na :

- gromadzeniu zbiorow,

- udostepnianie zbioréw osobom uprawnionym do korzystania z wypozyczalni,
- udzielanie porad bibliotecznych i bibliograficznych,

- informowanie o nowosciach wydawniczych i popularyzowaniu najbardziej
wartosciowych pozycji znajdujacych si¢ w zbiorach,

- wspotpraca z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami.

Ramy dziatalnos$ci biblioteki okresla odrebny regulamin zawierajacy spis zasad

korzystania z biblioteki. Niniejszy regulamin zatwierdzony jest przez Dyrektora szkoty.

§47.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych opiece
uczniow.

2. Nauczyciel powinien ksztatci¢ i wychowywac uczniow w duchu idei patriotyzmu,
demokracji i poszanowania prawa.

3. Postawa nauczyciela i jego kultura osobista winna by¢ przyktadem dla uczniow.
4. Do zadan dydaktycznych nauczyciela nalezy:

a. systematyczne realizowanie programu nauczania. Nauczyciel w realizacji
programu ma prawo do stosowania takich metod, jakie uwaza za najwlasciwsze i
sa uznane przez wspolczesne nauki pedagogiczne,

b. dokonywanie wyboru zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i

innych pomocy naukowych,
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c. aktualizowanie tre$ci programowych i dostosowanie ich do zmieniajacej si¢ sytuacji
spoteczno - gospodarczej kraju oraz postepu technicznego,

d. wigzanie zagadnien teoretycznych z praktyka,

e. realizowanie $ciezek migdzyprzedmiotowych,

f. systematyczne, obiektywne ocenianie uczniow,

g. ocenienie prac klasowych i oddawanie ich do wgladu w ciggu dwoch tygodni,

h. dostosowywanie wymagan do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

i. stosowanie r6znych form utrwalania i sprawdzania wiadomosci,

j. udzielanie indywidualnej pomocy uczniowi w zrozumieniu trudniejszych

zagadnien programowych, przezwyci¢zaniu trudno$ci w przyswajaniu materiatu,

k. dbanie o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny, a w miar¢ mozliwosci zaopatrywanie

w nowe pomoce dydaktyczne.

5. Stale podnoszenie wiedzy ogolnej i zawodowej oraz doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych poprzez rézne formy doskonalenia i samoksztatcenia.

6. Nauczyciel realizuje zadania wynikajace z funkcjonowania szkoty oraz zlecone
przez dyrektora szkoty.

7. Pracownicy administracyjni szkoty podlegaja przepisom kodeksu pracy.

§48.

NAUCZYCIELE | WYCHOWAWCY

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegllnosci:

a. tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidow,

C. udzielanie pomocy w przezwycie¢zaniu trudnosci 1 niepowodzen szkolnych,

d. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole kla-
sowym oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

e. kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci
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osobistej.

2. W celu realizacji zadan wychowawca:

a. otacza indywidualng opieka wychowankow,

b. poznaje Srodowisko domowe ucznia, ich sytuacje rodzinng i zdrowotna,

C. wspiera psychicznie uczniow w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych,
d. pomaga uczniom zdolnym w rozwijaniu zainteresowan, zdobywaniu wiedzy i
podejmowaniu zyciowych decyzji,

e. wspoélnie z uczniami ustala tresci 1 formy zaje¢ na godzinach wychowawczych,

f. planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami imprezy klasowe i wycieczki
g. koordynuje dziatania wychowawczo - opiekuncze innych nauczycieli aby byty
spojne 1 uwzglednialy potrzeby i mozliwosci ucznidéw,

h wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie pomocy uczniom

stabym.

3. Wychowawca wnioskuje 0 pomoc specjalistyczng pedagoga lub zajecia wyrownawcze.
4. Wychowawca bierze udziat w rozstrzyganiu spordw uczen- uczen- nauczyciel i wniosku
je o przyznanie nagrdd i pochwat lub udzielenie upomnienia lub nagany.

5. Ocenia zachowanie ucznia po konsultacji z uczniami i nauczycielami.

6. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele informujg ucznidow o przewidzianych dla nich o cenach okresowych
(rocznych), a w przypadku ocen niedostatecznych wychowawca klasy powiadamia
pisemnie rodzicéw na miesiac przed klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna.

7. Wychowawca wyraza swoja opini¢ o uczniu, ktéry ma powtarzac klasg.

8. Wychowawca przygotowuje analiz¢ wynikow nauczania i zachowania ucznidéw na
zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

9. Wychowawca na biezgco prowadzi dokumentacj¢ szkolna: dziennik lekcyjny,

arkusze ocen, protokoty egzaminu dojrzatosci, swiadectwa ukonczenia klasy,§wiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomy.

10. Wychowawca realizuje inne zadania wynikajgce z funkcjonowania szkoty oraz zlecone

przez dyrektora szkoty.
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§49.

1. Dyrektor szkoly powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu
nauczycielowi uczacemu w tej klasie.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, wychowawca
prowadzi swoja klase przez caty cykl nauczania ( w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych
szkoty).

§50.

1. Rodzice i uczniowie danej klasy majg prawo przedstawi¢ dyrektorowi szkoty swoja opinie
(na pis$mie) o pracy nauczyciela i prosi¢ o jego zmiang.

2. Dyrektor szkoty po otrzymaniu takiej opinii (wniosku) przeprowadza postgpowanie

wyjasnia-

jace i podejmuje decyzje w terminie 30 dni. Decyzja ta jest wigzaca i nie podlega dalszym

pertraktacjom.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§51.

1. Uczen ma prawo do:
- zapoznania si¢ z programem nauczania i jego trescig oraz celom stawianym i wymaganiom,
- jawnej 1 umotywowanej na pro$b¢ ucznia oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
- jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty - nie moze to jednak uraza¢ niczyjej
godnosci,
- przedstawiania przewodniczacemu klasy, wychowawcy, samorzgdowi szkolnemu, a
ten dyrektorowi do spraw dydaktycznych lub dyrektorowi szkoty swoich problemow
zwigzanych ze szkolg oraz uzyskania od nich pomocy,
- swobodnego wyboru organizacji dzialajacej na terenie szkoty,
- reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,
- uzyskania dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce,
- odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, feriach przed$wiatecznych, wiosennych,
zimowych ( na okres ferii nie zadaje si¢ prac domowych),
- otrzymania w terminie dwutygodniowym zwrotu prac klasowych, czy tez sprawdzianéw
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do wgladu z mozliwoscig zabrania kserokopii do domu na czas okres$lony przez nauczyciela,
- powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o planowanej pracy klasowej,

- poinformowania ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidzianych ocenach okresowych ( rocznych);

- w przypadku oceny niedostatecznej nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicéw
( opiekunow prawnych)na miesigc przed zakonczeniem okresu lub roku szkolnego,
- egzaminu poprawkowego - egzaminy przeprowadza si¢ zgodnie z postanowieniem

zachowania si¢ w szkole i po za nig.

2. Uczen ma obowigzek:

- przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

- systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz wybranych

przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,

- dostarcza¢ usprawiedliwienia za godziny nicobecne w szkole w terminie tygodniowym
wym po przyjsciu do szkoty, po tym terminie usprawiedliwienia nie b¢da honorowane,

- dostarczy¢ usprawiedliwienie od lekarza za nieobecnos¢ w szkole dtuzsza niz 3 dni,

- punktualnie zglaszac si¢ na zajecia lekcyjne, spoznienie dtuzsze niz 15 minut

powoduje absencje na lekcji,

- okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

- podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkotly i Rady Pedagogicznej,
- postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor, tradycje szkoty,pigkno
mowy ojczystej 1 kulturalnego zachowania si¢ W szkole 1 poza nia,

- okazywac szacunek kolezankom i kolegom,

- przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci , wulgarnosci,

- dbac¢ o czystos¢ 1 estetyke szkoty, nosi¢ zmienne obuwie i korzysta¢ z szatni szkolnej,nosic¢
estetyczny strdj i fryzure ( stosownie do miejsca przebywania),

- odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

- nie pali¢ tytoniu, nie zazywac srodkow odurzajacych, nie uzywac alkoholu,

- pozostawiac¢ telefon komorkowy przed wejsciem na lekcje w miejscu wskazanym

przez dyrektora szkoty,

- przystapienia do egzaminu poprawkowego w zwigzku z otrzymaniem oceny
niedostatecznej na koniec roku szkolnego, termin egzaminu ustala dyrektor - ostatni tydzien
ferii letnich forma pisemna i ustna ( Dz.U.29 z 6.04.2001.)
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- uczen ma bezwzgledny zakaz uzywania w czasie lekcji telefonu komoérkowego lub innych
urzadzen telekomunikacyjnych ( elektronicznych).Przed wejsciem do klasy na lekcje ma
obowigzek wytaczy¢ go lub odtozy¢ w odpowiednie miejsce w klasie jesli takie jest przygo-

towane.

§52.
NAGRODY :

Uczen ma prawo uzyskac nagrode przez:

- pochwalg ucznia wobec klasy,
- pochwatle ucznia wobec szkoty i dyrektora,

- uzyskanie nagrody rzeczowej na koniec roku szkolnego.

§53.

Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe, bardzo dobre, dobre zachowanie uczen
otrzymuje swiadectwo z czerwonym paskiem, jesli srednia ocen ze wszystkich przedmiotow
jest rowna lub wyzsza 4,75.

Warunkiem otrzymania $wiadectwa z czerwonym paskiem jest brak ocen dopuszczajacych i
dostatecznych.

Uczen majacy $rednig na koniec roku szkolnego w wysokosci 4,75 lub wyzsza oraz dobra,
bardzo

dobrg lub wzorowa ocene z zachowania moze ubiegac sie o stypendium Prezesa Rady
Ministréw.

Decyzja Rady Pedagogicznej szkota sktada wniosek o0 stypendium do Kuratorium Oswiaty.

Warunki otrzymania stypendium Prezesa Rady Ministrow okresla Kuratorium O$wiaty.

§54.

Za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe, bardzo dobre, dobre zachowanie uczen
moze Otrzymac stypendium dyrektora szkoty.

Warunkiem otrzymania ww. stypendium jest zachowanie min. dobre oraz $rednia ocen min.
4,75 i wyzsza oraz brak ocen dostatecznych i1 dopuszczajacych.
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Warunki przydzielania oraz wysokos¢ stypendium okresla dyrektor szkoly, a wysokos¢ jest
uzalezniona od wysokosci $redniej ocen oraz ilosci 0s6b otrzymujacych stypendium.

§55.

KARY:

1. Uczen naruszajacy obowigzki zawarte w Statucie szkoty moze by¢ ukarany:

- upomnieniem wychowawcy klasy,

- upomnieniem dyrektora szkoty do spraw dydaktycznych lub dyrektora szkoty,
- udzieleniem nagany na pi$mie przez dyrektora,

- zawieszeniem w prawach ucznia,

- skresleniem z listy uczniow.

2. Uczen bedzie skreslony z listy ucznidéw za:

- razace naruszenie Statutu Szkoty,

- zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu, niezgodne z przepisami prawa, zasadami
wspotzycia spotecznego,

- niszczenie mienia szkoty, rozboj itp,

- picie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty,

- przebywanie na terenie szkoty pod wptywem narkotykoéw lub srodkéw odurzaja-
cych,

- odmowa wykonania testu w obecnosci policji, jest rOwnoznaczna z zazywaniem

srodkoéw odurzajacych.

3. W przypadku podejrzenia, iz uczen jest w stanie nietrzezwym lub wskazujagcym na
zazywanie

srodkoéw odurzajgcych dyrekcja szkoty powiadamia rodzicéw lub opiekundéw prawnych, oraz
policje w celu zbadania ucznia alkomatem lub jesli rodzic lub opiekun nie wyraza na to
zgody, kieruje do szpitala na badanie krwi na obecnos¢ alkoholu czy innych substancji

odurzajacych w organizmie.
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4. W przypadku posiadania lub udostepniania narkotykow przez ucznia, dyrektor szkoty

powiadamia rodzicow lub opiekundéw prawnych i wzywa policje.

5. W przypadku podejrzenia o zazywanie narkotykéw przez ucznia, dyrekcja szkoty po-
wiadamia rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia i zobowigzuje ucznia do

wykonania testu na obecno$¢ narkotyku w organizmie.

Uchylenie si¢ od wykonania badania, bedzie potwierdzeniem zazywania przez ucznia
narkotykow.

Po otrzymaniu wyniku potwierdzajacego zazywanie narkotykow przez ucznia lub uchyle-
nie si¢ od badania na obecnos$¢ narkotykow w organizmie, dyrekcja szkoty zobowigzuje
rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia do zgtoszenia si¢ do specjalistycznej poradni

- jednoczes$nie zawieszajac ucznia w obowiazkach szkolnych.

6. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku nie wywigzywania si¢ rodzicow

lub opiekundéw prawnych wobec szkoty - nie placenie czesnego.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty podejmuje dyrektor szkoty

w oparciu o stanowisko Rady Pedagogicznej.

§56.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji o ukaraniu. W tym celu zwraca si¢ z pisemna
prosba do dyrektora szkoty w ciggu siedmiu dni od daty ukarania. Dyrektor po przeprowa-
dzeniu postgpowania wyjasniajacego i przedstawieniu sprawy Radzie Pedagogicznej
moze utrzymac¢ decyzj¢ w mocy o ukaraniu lub jg zmienié¢

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§57.

1. Zapoznanie rodzicoOw ze Statutem Szkoty, a w szczeg6lnosci:
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a. programem wychowawczym klasy i szkoty,
b. trescig programOw nauczania,
c. regulaminem oceniania , klasyfikowania i promowania ucznia,

d. kryteriami oceny z zachowania uczniow,

2. Rodzice powinni bra¢ czynny udzial w obowigzkowych zebraniach, zgodnie z

powiadamianiem telefonicznym.

3. Szkota informuje rodzicow o osiggnigciach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu

1 wspolnie rozpoznaje przyczyny, trudnosci i sposoby ich przezwyciezenia.

4. Szkota niesie pomoc i wspiera rodzicoéw w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-

wychowawczych.

5. Formy wspotdzialania nauczycieli 1 rodzicow:

- rozmowy indywidualne z wychowawca,

- rozmowy indywidualne z nauczycielami przedmiotu,

- konsultacje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

- kontakty korespondencyjne,

- kontakty telefoniczne,

- udostgpnianie rodzicom do wgladu pisemnych prac 1 dokumentacji dotyczacej

kryteriow oceniania ucznia.

6. Kontakty rodzicow z dyrekcja szkoty nie wymagaja ustalania konkretnych terminow.

Pracownicy szkoty sg do dyspozycji rodzicow w dniach i godzinach funkcjonowania

szkoty.

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§58.
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W przypadku zatrudniania pracownikow dydaktycznych, ksiggowo - administracyjnych
I gospodarczych Dyrektor szkoty jest zobowigzany do sporzadzenia wszystkich niezbgdnych

dokumentow pracy - umowa, zakres czynnosci, szkolenie BHP w formie pisemnej i
przekazanie ich zainteresowanym do akceptacji i realizacji poprzez ztozenie wlasnorgcznego
podpisu.

Do obowiazkéw pracownikow dydaktycznych nalezy:

- bezpieczenstwo i1 opieka nad powierzonymi uczniami w czasie pobytu w szkole,
- prawidlowe prowadzenie zaje¢ i lekcji zgodnie z planem nauczania,

- sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

- wlasciwe zabezpieczenie pomocy naukowych i dydaktycznych po lekcjach,

- prawidlowe i biezgce prowadzenie dokumentacji.

Pracownik dydaktyczny ma prawo do:

- wynagrodzenia za wykonywang prace w ustalonym terminie i wysokosci,
- godziwych warunkow pracy.

Wszelkie kwestie sporne beda rozwigzywane w oparciu o obowigzujace przepisy (kodeks
pracy).

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW NA DZIALALNOSC SZKOLY

§50.

Szkota pozyskuje fundusze na swoje funkcjonowanie z: wpisowego, czesnego i innych
form dziatalnosci.

Wpisowe kandydat na ucznia wptaca w momencie sktadania dokumentéw warunkujacych
przyjecie do szkoty. W przypadku rezygnacji kandydata z podjecia nauki w nasze;j

szkole, kandydatowi zwracane sg dokumenty, natomiast wptacone wpisowe zwracane jest

w czesci (potowa) w zalezno$ci kiedy nastepuje rezygnacja.
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Czesne uczen ma obowigzek wptaci¢ do 15 kazdego miesigca. Optacanie po terminie

naktada automatycznie kar¢ w wysokosci 10% czesnego.

Wysoko$¢ wpisowego i czesnego ustala Dyrektor szkoty.

Wysoko$¢ czesnego ustala sie na okres jednego potrocza. O ewentualnej zmianie dyrektor

szkoty zawiadamia na pi$mie z jednomiesiecznym Wyprzedzeniem.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§60.

1. Uczniami Prywatnego Technikum Handlowo - Menedzerskiego "Hermes: moga by¢
absolwenci gimnazjum lub 8-mio klasowej szkoty podstawowe;.

2. Kandydaci powinni wykazywac si¢ odpowiednimi zainteresowaniami zawodowymi
1 niezbednymi dla danego zawodu predyspozycjami, a takze odpowiednim stanem
zdrowia.

3. Termin przyjmowania dokumentéw do szkoty trwa od 30 stycznia do 30 sierpnia.

O przyjeciu do szkoty decyduje kolejnos$¢ ztozonych dokumentow.

4. Dokumenty niezbedne przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty:

- $wiadectwo ukonczenia gimnazjum lub 8-mio klasowej szkoty podstawowe;,

- $wiadectwo egzaminu gimnazjalnego lub szkoty podstawowe;j,

- 3 fotografie,

5. W przypadku zgtoszenia si¢ duzej liczby kandydatow, Dyrektor szkoty moze podjac
decyzje¢ o utworzeniu klasy rownorzedne;.

6. Przewiduje si¢ klasy nie wigksze niz 14-16 osobowe.

7. Uczniowie ubiegajacy si¢ o przyjecie do technikum winni przedstawi¢ zaswiadczenie

lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia nauki w zawodzie.

§61.
REGULACJE DOTYCZACE NAUKI ZDALNEJ
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1. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dost¢pnos$ci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu,

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnej nauki;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania program6éw nauczania do mozliwos$ci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicoéw i
dostosowanie z nauczycielami programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéow;

3. Dyrektor ds. dydaktycznych we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

¢) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych,

d) sposdb monitorowania postgpdw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach,

e) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci.

8) ustala, we wspotpracy z przewodniczacymi poszczegolnych komisji przedmiotowych,
tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
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d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia zgodne
z ustaleniami nauczyciela,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
f) wdraza PPP organizujac dyzury pedagogéw i psychologa oraz doradcy zawodowego.
9) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty;

10) wskazuje, we wspolpracy z przewodniczacymi poszczegolnych komisji przedmiotowych,
zrodia 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z
ktorych uczniowie mogg korzystaé. 3. W czasie nauki zdalnej praktyki zawodowe moga by¢
realizowane w formie wirtualnego przedsi¢biorstwa lub projektu edukacyjnego.

PRZEPISY KONCOWE

§62.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w zakresie uregulowanym aktualnymi przepisami
obowigzujacymi szkoly panstwowe, a w szczegolnosci: realizacji planow rozwoju szkoty,
planéw dydaktycznych, oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, wydawania

dyploméw ukonczenia szkoty.

2. W przypadku koniecznos$ci likwidacji szkoty Dyrektor szkoty jest zobowigzany w terminie
6-ciu miesiecy przed tym faktem powiadomi¢ w formie pisemnej:

- Kuratorium O$wiaty,
- gming,
- rodzicow,

- uczniow.

3. W przypadku likwidacji szkoty akta szkolne dotyczace dziatalnosci dydaktyczne;j
przekazuje si¢ protokolarnie do wtasciwego, terenowego Kuratorium O$wiaty lub
jednostki przez nie wskazanej.

§63.

1. Szkota uzywa pieczgci okraglej wedhug ustalonego wzoru i tre$ci zgodnej z jej nazwa
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z godtem panstwa i nazwg szkoty w otoku.

2. Zasady uzywania tej pieczeci przez szkole reguluja odrebne przepisy.

§64.
Zasady dziatania i organizacji szkoly nie ujete w niniejszym statucie reguluje ustawa o

systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Warszawa,dnia ........cooeveeeeeeeeeeeeeeeeeen,
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